REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Putumayo Solidario y Competitivo "Marca la Diferencia®

OFICINA JURIDICA
Mocoa, 1¢ de enero de 2012

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNAGION DEL PUTUMAYO
HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la relacion de la actividad confractual suscrita por la Gobernacién del Departamento Bel
Putumayo durante las vigencia 2011, se enconird que existe Contratos de Prestacion de Serticks
Profesionales a nombre de la Abogada DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA, identificada con cédulafle
ciudadania nimero 69.009.605 de Mocoa, relacionados asi:

1. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales nimero 073 del 08 de febrero de 201 1, cuyo gbjgto
era “PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONALE EN DERECHO PARA APOYO Y ASESDHIA
EN LA SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAY®”
0
2
2

por un valor de DIEZ MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($10.400.000) y con un plaz
CUATRO (4) MESES, contados a partir de su legalizacion la cual se surtié el dia 16 de febrero de
hasta el dia 15 de junio del mismo afio, de conformidad con el Acta de Liquidacion del 7 de julio de
que reposa en el expediente contractual.

2. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales niimero 263 del 24 de junio de 2011, cuyo cbjeto dra
“PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONALE EN DERECHO PARA APOYQ Y ASESORIA N
LA SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ!, for
un valor de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($16.900.000) y con un plazo de SHS
(6) MESES y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de su legalizacion la cual se surti6 el dia 28 de juglio

de 2011 hasta el dia 12 de enero de 2012, fecha de vencimiento del mismo.

La Clausula Segunda de los aludidos contratos, establece las siguientes Obligaciones Especifiqad a
cargo del Contrafista asi: : '

a) Brindar Asesoria Juridica en la revision y ajuste de las etapas precontractuales, contractuales y pbs
contractuales de acuerdo a las necesidades que se presenten a la SSD.
b) Apoyar y Asesorar en la revision, analisis y proyeccion en forma oportuna de las reclamaciones y
acciones constitucionales que se presenten ante la SSD.
¢} Apoyar y Asesorar en la revision, andlisis y proyeccion en forma oportung fos requerimignibs
presentados por los Entes de control, Comunidad y Entidades Nacionales.
d} Asesorar juridicamente a los funcionarios y Secretario de Salud en los procesos administrativos q
por cuestiones de sus competencias se deban adelantar,
e) Absolver consultas juridicas que se presenten en desarrolio de las funciones asignadas |a
Secretaria de Salud Departamental.
f} Emitir conceptos juridicos de acuerdo a las solicitudes y necesidades presentadas en la SSD. - ] S
g) Las demés que le asigne el supervisor del contrato.
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Se expide a peticidn de la interesada.
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA DE TALENTC HUMANO
CERTIFICA:

Gue, DIANA MARCELA GIRALDO DARRERA, identificada con C.C. MNo. £5.009.605
ex¥pedida en Mocoa, Putumayao, estuvo vinculada en ésta Entidad, mediante:

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05;11
DURACION; Buscrito el 24 de noviembre de 2008, por el Wrmino de tres (3) meses,
OBJETO: Frestar sus servicios profesionales como abogada, brindando apoyo juridico.en
la Direccion Terrtorial Pulumayo de Corpocamazonia, DBLIGACIONES; 1) Especificas:
a) Dentro de los tres (3) dias habilzs siguientes a ia ejecucién del contrato presentar plan
de acividades en el formals gue para {al efecto le suministre Cospoamazonia; bl
Preyactar y tramitar en cada una de las elapas procesales, memorandes, oficios, autesty
resoiucionss, "asoler racurzos v framite de archive, de2 ios Procesos Adminisirativok
Sancicnatorios Amtientales e la Direccidn Territorial Putumaye, a su carga, con estricia
observanaia del debido procese con prevakencia de los pancipios rectores contenldes en
1a Constitucion Politica, Cddigo Contencioso Administrative y [a reglamantacion interna de
Corpualmazenia y demas normias zoncordantes en la materia; ©) Prestar sus servicics dn
lzs diligencias preliminzres del caso, de los hechos U omisiones gue presuntarnants
pueden constituir infrascién a la normatividad ambiental vigente o aclos de autondad
ambiantal; d* Rerdir informes mensuaies 4 con la penodicidad que se le requiera, ©e |as
aclividades realzadss =n cumplimienic de de! cbjeto contractual al Director Territonial
Puiuma-a, Peofesional Especializads de lz Ofisina Juridica de la Direccion Gensral de
Carposmazonia o al abogado cortratista de la Dficina Juridica de la Dirzccién Terrtonal

Futurnaya, cuando estos lo solicten. 2) Generalms: a) Presentar informes de |os
desplzzamianias realizades con motive dal eumplimisnio de jas obligaciones del contmato;

b) Presentar el plan individua! de trabajo SIP 2 ¢ informes mensuales de cumplimiento de
ablizaciones contractuales en el fermato EIP 5 gque uara fal cazc tene establecido

Comcamazonia, en meda fisico y Omagnélico; &) Custodiar los bienes y documantos gque

con dcasion de la ejecucian del contralo Corpommazonia le entregue o terceres le

erireguen: d) Responder conforme a la lay por sus acluaciones u omisiones cuando con

ellas cause un peruicic @ Corpoamazonia o & terceros; y, ) Acoger y aplicar los

pracadimiantes intémos de Corpoamazoniz, VALOR: CINCO MILLONES CUATRO MIL

PESOS (85 004.000) MICTE. NOTA: Adicional D01 por 45 dias calendario y la suma de

DOS MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESCS ($2,502.000) MICTE

2) CONTRATCO DE PRESTACION DE SERVICIUS No. 0132, DURACION: Desda el 1* -
de junio de 200%, por el terming da sieta [7) meses. OBJETO! Praslar sus servicios
prafesionales como abogada en la Direccion Tesitarial Putumayo. OBLIGACIONES: A,
Especificas: 1, Actividades en los Actos Admibustratives de Autoridad Amhte_ntal:
a) Prestar sus sernvicios en is Oficina Juridica de ia Direccion Terilonal Pulumayo,
durante al término de vigencia del contrate, mpuisande los documenlos que reposan en
los expadisntes de los actos de autoridad ambiental con sulecidn @ la legislacidn
ambiental vigente, que cursan an esta Terilonal, para el olorgamienio de permiscs,
icencias, concesicnes y aulorizaciones (Auto admitiende y avocando conocimiento,

SEDS PRINCIAAL: Tel: (B]4 2065 47 - 4 39 66 42 = £29 52 A7, Fax (H) 4 28 52 55, AOCOA FUTUMAYD) .
TERMTORALES: AMAZDNAS: Tel13) 5 82 COGA - § 02 TE 10, Fax: (B) & 42 50 05, CADUETA: Tel: M) 4 3510 70~
&35 74 56 Faoc (B) 4 3560 B4, PUTUMAYD; Telefax: (B) £ 20 E3 =2
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informacién, proyeclos de resolucion, dest : ; ive. b
[E":::liaﬂﬂrzﬂlﬂj con prevalencia de lo= Flflnl:rpil.'."E rectores  de la fUﬂI:l-'ﬁ'n- E'ﬂm|ﬂ151fﬂt }

- unci anterigrmente
" 1= firma del funcionario competente, dentro de los terminos o '
Fe i nta Ambiental y de Recursos
las etepas establecidas en el Manual de Licenciamien i aribletal Yl
Malurales y demas normas esteblecidas para & atorgamiento de lice de
. . ; rizaciones y demas peticiones
plan de manejo ambigntal, permisos, CONCESIDNES y aus gllo del raspeclive
inistés general, particular y consuitas, que se generen en €l cesarme i s ol
proceses que le sean asignados. ¢) Velar por que los aclos administralivos 4 A
funcionario competente se notifigue y publiquen en los términos de| Cadigo resuslics
Administrative v Ia Ley 89/1993. Asi como los recursos en via gubernalva 59;'-' g
en 2l f&érmino de Ley, de lo cual deberd presentar un informe mansual ©
CogRT : 3 TR Dar {;umpllmlﬂﬂtﬂ ales
periodicidad que se le requiara el Director Territorial Putumayo d b iade pot Lo
procedmientos establacidos en el Sistema de Gestidn de |a Calidad adnp»:ﬂ ri-:-l: 2
Corporacion. 2. Actividades en los Procesos Administrativos Sanciona tP :
infrakcion a la normatividad ambiental y actos de autoridad ambiental: aj FHI‘EH ge
término de la vigencia de! contrato realizar e impulsar las etapas de Pm';“;z
sdministraivo  sancionatorio  por infraccidn @ la normatividad ambiental, aclos
sutoridad ambiental v los dafios al medio ambiente en la DIlFE{:-E-I!fIIF! Territorial FPutumayao.
(Apertura de proceso sancionatario, impasicidn de medida preventiva, practica de
prusbas, pliegs de cargos, practics de pruebas adicionales, ﬁEE!QﬂEm‘Iﬁﬂ de apoderado de
oficio, calificacitn de la investigacion, avalio v figuidacidn de honararos, imposicion de la
sancion, informe o concepto del investigador, procesa de donacién, venta directa y remate
de bienes decomisados defmitivamentes, proyeclos de resolucion y : resolucidn de
recursos), observando para el efecto las normas generales e nternas vigenies para ‘El
proceso administrativo sancionatario (Ley 99/1983, Decrelo 1584/1984 y Resolucion
0542/1899 y 0180/2003 de Corpoamazonia ). b) Realizar las diigencias preliminares del
caso, tendientes 8 |a verificacidn, de los hechos u omisiones gue presuntaments pueden
constituir infraceién a la nermalividad ambiental vigante o actos de autoridad ambiental
c) Analizar de conformidad con el acervo probatorio cbrante en el expediente, si amearita la
apertura de la investigacién, o por el confrario la cesacion y archivo del proceso. dj
Elaborar todos los actos administrativos commespondientes a cada una de las elapas
procesales lales come! Medidas preventivas, apertura del proceso sancionatorio, Auto de
cesacion, Auto de carges, Aute de pruebas, Calificacion de la falla, Proyeccion de fallos
de recursos con esl[ida_nhﬂﬁ‘&nnm del proceso adminisfrative sancionatorc con
prevalencia de los principios rectores conlenidos en la Constitucion Politica, Codigo
tencioso Administrativa, Decreto 1584/84 y la Resolucion 0542/1999 y 0190/03 de
Corpoamazonia. ) Informar al Director Territorial, los eventos en los cuales se debe
remitir por competencia como: Procuraduria, Contralorla y Fiscalla. Elaborar las
denuncias correspondientes con las pruebas necesarias para la firma del Diractor
Téritorial. f) Lievar mensuaimente el estado de las etapas prmcesales de los
sancionatorios e infermar mensual 6 con la periodicidad que se |e
i das en cumplimiento de esta obligacis
actividades realiza gacién contractual

contrato o al Profesional Especializado de la Oficina Juridics Direc

: Procesos
requiera, de las
al supervisor del
OE PRIMCIPAL: Tel: [8) 4 2665 41 - 4 29 65 42 cion General de

EE s Tl - had
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel 8] 522 5084 - 5 57 i"il;ﬂ'lﬁ::ifm (B} 4 2852 55 MOCOA |
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Corpoamazonia, cuande estos lo soliciten. 3. Actividades en las guejas, reclam%,
consultas, derechos de peticion en interés general y particular; a) Realizar el tramite de
las quejas, reclamaos, paticiones, ¥ consultas que se realicen con pl2na observancia de._lénr;%
principios constitucionales de la funcién administrativa v la Resolucion No. 270 del 27°de
marzo de 2001 de Comoamazonia. by Elaborar los actos administrativos, tendientesga
resolver lae asuntos enunsiados antariormente para la firma del funcionario competen e,
dentre de las términoe de Ley. £) Analizar conforme con el acervo probatorio obrante en gl
axpadients, & la quaja o derecho de peticion amerita la apartura de investigacidn o pnF"F'I
contrario ls cesacién y archive )4 Actividades en materia Contractual. a) Prestar sus
servicios a la Direcclén Territorial Putumaye en la realizacion de la etapa preconiractual,
contractual y de ejecucion de contratos - de competencia de la Direccién Terrtorial
Putumayo. Para lo cual elaberara de eenformidad a la Lay 30,22, Ley 11502007, Decreto
NORBIZOND v demas normas corcordantes; revislan del cumniimiente de reguisitos de los
~ferantes, [rayeccion para la irna del Direstor Temrisnial Putumayo o Director General de
Corpoamazonia, veriicacion de los riesao:, cuanifas v pariodes gue deoe amparar la
garantia unica que se exija, verficacion del coniralo an |3 elapa da ejecucion, consolidar
mensualmente un informe de fos contralos que se legalicen y remitirla a la Subdireccion
Administrativa y Financiera dentro de los primaros cinco (5) dias hébilas siguiantes, en el
farmato gue para tal fin la Corporacidn le entregue. Lo anterior de eorfomiidad a las
normas lagales y el Procedimierts Intermo para |a Conlraiasion de Bisnes, Obras y
Gerviclo: de Corpramazoria, b) Apeyar al Director Teritorial en la gjecucion de log
cralratos v convenios en los cuales esle viens ejerciando o llzgue a gjercer fa funcibn de
superyisar, racomendando y elaborando io partinente, 5. Actividades Juridicas vatias:
o) Provear aportunamente @ rasponsable clel manejo de los expedientss |a informacion
can tndas las acuacionas que se realican 21 cumplimienic de [as obligaciones anteriores
para mantener actualizado el sistems s informacion d= Seguimienta Amblental (SISA
tiodula de Actividades Productivas). c) Colaborar en |a raspuestas a las peticlanes que
1ae antes de Contro! formulen a la Direccion Territorial y velar que las ragpuastas se den
an los términos requeridos en conrdinacitn con la Oficina Juridica de |a Diraccign General
e informar de las respuestas dadas en el infonne que rinde mensualmente enexando una
ralacisn detallada de los requerimientos, fechas y respuestas. B. Generales: 1. Fresentar
informes de |los desplazamiantos realizados con mobvo dal cumplimianto de las
obligaciones de| cantrato. 2. Cumplir con los srecedimientos del Sisterna ce Ceslion de la
Calidad de Corpoamazonia. 3. Presentar irformes mensuales de cumplimiento de
obligaciones coniractuales en el formato S|P 2 v 8IP 5 que para tal caso tiene establecido
Corpoamazonia. 4. Custodiar los bienes y documentos que eon ocasion de la ejecucion
del conirato Corpoamazonia le antregue o tercaree le entraguen. 5. Responder conforms
a la ley por sus actuaclonss u omislones cuando con ellas cause un perjuicio a
Corpoamazenia < 3 lerceros. G. Mcoger y aplicar los procedimientos internos  de
Corpoamazonia. Los formatos para los informes seran eniregados al coniratista una vez
se inicie la ejecucidn dsi coniraio. VALOR: DOCE MILLONES {}EHDG!EHTEHS
VEINTICOIN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($12.821.970) MICTE §

1) CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0167.
PURAGION: Desde &l 18 de junio de 2013, por cuniro (4) meses, DBJETO: Drlemﬂ;y

SEDE PRINCIPAL: Tel: (354 28 36 £1 - 4 20 66 42 = 428 52 67, Faxc [@) 4 20 52 08, MO0 (PUTUMAYDY) :
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dece-ollar jwidcamenie los procsses de Licenciamienic Ambiantal A ok
de los Recursos Nalurales, Conirol y Vigilancia de los Recurscs NatwraiEs oie i
Administrauvo Sancionatoric Ambizntal, y en aguellss oiras asUNIOS a:men:s:'ﬁir:;\a—n
caracter ambenial que se le reguiera, en la Direscion Genaral, en CL.Jm.[:I.Ifﬂ!E"--.E_uEI -l=a:
de Accion 2012-2015 OBLIGACIONES: 1) Especificas: a) Orientar y dasam’s
juridicamente los procedimientos establecidos en Proceses de Licancismienta AmDiEnia’ §
Aprovechamiento de los Recursos MNaturales, Control y Vigilancia de los Recurses
Maturales, Proceso Administrativo Sancionatcrio definidos en el SIGE de ia EﬂrFarac|g:.
en coordinacién con los equipos 1écnicos corformados para dichos procesos. By Aten -.1r
juridicamente las peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambientales por aEE’:LEEIDrl ¢
los recurses naturales, siguiendo los procedimientos establecidos para ela, y pressni=t
informe trimestral. ¢) Asesorar, onentar y coordinar |uridicamenie les actuadcionss
relacionadas con procesos administratives sancionatorios ambientales, consultas preanas,
acciones populzres, entre ofras, que se tramiten en la Corporacidn, y elaborar informe
trimestral consolidado con los insumos generades por las Direcciones Terrl'mn_ales d}
Participar en reuniones técnico-juridicas para analizar los impactos y efeclos ambientales
de los proyecios, obras y aclividades preductivas, y elaborar propuestas para fortalecer la
gestion ambienial de la Corporacién. e) Revisar juridicamente los proyectos de
reglamentacidn para el use, manajo y aprovechamiente sostenible de los recursos
naturales, requeridas para la gestién ambiental en la Corporacién, en coordinacion con las
Subdirecciones de Planificacion y  Mangjo Ambiental. 1) Elaborar ¥ IZII_'I_EEET'IWF
trimestralmenie informe de la gestidn juridico.ambisntal realizada en la Corporacion, que
sean requeridos por drganos intarnos y extarnos. g) Elaborar y presentar trimestraimente
informe y andlisis de los indicadores y las acciones correctivas, preventivas, o de majora,
productes no conformes, safisfaccion oel cliznte, etc., de los procesos pertinentes del
SIGE, en coordinaciédn con el responsable del SIGE de la Termitonal h) Apoyar la
aciualizacicn del normograma ambiental d= la Corporacion, i) Apoyar en la parte
ambiental de los procesos sancicnatorios: Manterer una base de datos aciualizada
correspondiente a la relacion del PASA en la jursdiccion de Corpoamazonia, de acuerdo
a,lg informacion que envian las Direcciones Territoriales. j) y las demas actividades que le
s‘é’a’r‘l asignadas por el supervisor, propias del Area Juridica, 2) Generales: a) Presentar
an de Trabajo Indivicual en formata 5IP2 e informes mensuales per la ejecucion del
contrato en formate SIPS, impreso y magnetico, b) Preparar informes ejecutivos o
ad{culos periddicos relacionados con la ejecucién del contrato para alimentar la Pagina
Web de la Corporacién, bajo lineamientos de la Subdireccién de Planificacion, c) Brindar
apoyo y asesoria y preparar los informes solicitados por entidades externas en temas
nz.ﬁai:innadm con su formacion y objelo de contrato, cuando la Corperacién lo requiera, d
Cumglir con los procedimientos del SIGE de Corpoamazonia, e) Custodiar los bienes
documentos que con ecasion de la ejecucion del contrato Carpoamazonia e entregue :
terceros le entreguen, f) Responder conforme a la ley y Codigo de Etica du
Corpeamazonia, per sus actuaciones U omisiones cuando con ellas cause un perjuici 3
Euﬂiﬂﬂmaz"”ia,ﬂl L Eﬁéﬁ' gélﬁé!;mh":ﬁ"g«;éﬂ obliga a afiliarse al Sisterna G&E&rznd:
Seguridad Social, S QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS

10.520.000) MICTE. NOTA: Adicional en plazo y vzl
:':ir % 5.260.000 M/CTE y dos (2) meses. Y valor de fecha 17 de octubre de 2013

SEDE PRINCIPAL: Tol: [8) 4 29 66 41 -4 2088 42 - 420 53 g7 p
TERRITORIALES: Aﬁﬁﬂm:;ﬁﬂ ?l]tﬁggﬂiﬂ 78 15, Fax: I}.!::E'lez‘s?ﬂ? 55 PHEEE& PUTUMAYGY
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. 1.
4] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PHGFEEIS Ejﬂéfﬂs_ gﬁent';‘: :
DURACION: Desde g 22 de enero de 2014, per seis (6] mases. sorovechariento
desarrollar juridicamente los procesos de Licenciamienta Ambiental y Pfﬂl Seaia
de los Recursos Naturales, Control y Viglarcia de los Recursos Nalura ??atim o
Administrative Sancionatorio Ambiental, y en aguellos olros asuntos adminis  Blan
caracter ambiental que se le requiera, en |a Direccion Generai, en G_LIIII'HP“I'I"“?“'-C' de EES-
de Accitn 2012-2015 *Amazonia Un Compromiso ambiental para incluir’. OBLIG ACIONES:
1} Especificas: a) Orentar y desarrollar juridicamente los procedimientas establecidos en
los Procesos de Licenciamiento Ambiental y Aprevechamiento de los Recursos Naiurales,
Control ¥ Vigilancia de los Recursos Matura'es, Pru_:aas-;-r.ﬁ.dmmlstralwn Sancionatorio
definitos en & SiGE de la Corporacion, en coordinacion con |as equipds tecnicos
conformados para dichos procesos, b) Atender juridicaments las peficionas, Qquejas,
reclamos y deruncias ambientales por afectacion a |05 recursos naturales, 5|§UIEF'I'!':‘D los
procedimientos establecidos para ello, ¥ presentar inferme trimestral. c) Asesorar, nne_niar
y coardinar juridicamente las achuzcionas relacionadas con 108 procesos administrativos
sancionaterios ambientales, conzulias previas, accicnes populares, entre otras, que se
iramiten en la Corporacién, y elaborar informe trimestral consolidado con o8 insumos
generados por las Direcciones Territoriales. d) Participar en reuniones tecnico-juridicas
para analizar los impaclos y efectos ambientales de loe proyectos, cbrag y actividades
productivas, y elaborar propuesias para fortalesar la gestion ambienial de la Corporacion.
g) Revisar juridicamente los proyecies de reglamentacion para el uso, mansje y
aprovechamsente sostenible de los recurscs naturales, regueridos para la geslion
ambiemtal en la Corporacion, £n cocrdinacion con les Subdirecciones d2 Planificacion y
Manejo Ambiental, ) Elaborar y presertar trimestralmente informe de la gestidon juridico-
ambiental realizada en la Corporacion, que sean requeridos por drganos inlernos y
extarnos. g) Elaborar y presentar rimestralmente informe y andlisis de los indicadores y .
las acciores correclivas, prevenivas, o de mejora, productos no confermes, satisfaccel
del cliente, ete., da los procesos pertinentes del SIGE, en coordinacién con el responsa
del Sistema Integrado de Gastion de la Teritorial. h) Apoyar la actuslizacion del
normaograma ambiental de la Corporacian. i) Apoyar en la parte ambiental de los procesos
sancionatonos: Mantener una base de datos aclualizada correspondiente a la relacionidel
PASA en la jurisdiccion do Corposamazonia, ce acuerdo a la informacion que envian las
Direcciones Teritoriales, J) y las demas actividades gue le sean ES|'QI'IHI::IEIE por fz1
supervisor, propias dal Crereche, 21 Generales: a) Presentar Flan de Trabajo Individual ’E*n
formate SIPZ e informes mensuales por la ejecucion del confrato en formatn SR
impreso ¥ magnético, b Cumplir con los procedimientos del Sislema Integrado de GEEqur:u
de Corpoamazonia, c) Custodiar ios bienes y documentas gue con ecasisn :;t-a la
ejecucion del contrato Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen d) Responde
conferme a la ley y Cadige de Efica de Corpoamazonia, por sus actuasionas u um!:;? e
cuando con ellas cause un peruicio a Corpoamazonia o a tercerns &) El contrati 1:@;5
obliga a aflarse al Sistema General de Seguridas Social en Salud, Pensignes RIIS o
Frotesionales de conformidad a la normativicad vigente. VALOR: {': ATORCE M}{ a5g0s
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS (514.4 : LLON

: 30.000) M/CTE, NOTA: Adici
laza y valor de fecha 17 de julio d : mnal en
EUE:-TEH. julio de 2014 por tres (3) meses ¥ la suma de $7.2415.000

SEDE PRINCIPAL Tel () 4 2586 41 - A2BEE 47— 428 57 BT Fax
; ! ; 3 (B4 2B E2 89
TEARITORIALEE: m.n;.;u_;?ﬁ ;;i:ﬂr ?_‘!ﬁﬁﬂ-‘n ﬂE TH 1S, Fax; |¢] !-E:'E 50 85, &ﬁﬁﬁgﬁﬁﬁim
Corren Eloctninics: oo 4, PLITUBA ﬂ': iﬁ]_f- zl;::ls. Bs =
i = H r - =

Frnl'llimlll-.lr:n:ru Talenin |-_||‘rn-|'-|.u | _Firma ]
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_ : de [a Amazonia
W/I j Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a imaz(
CORPOANALOIA

Py —

6
0O BARRERA
Continuacién de la Certificacidn Laboral de DIANA MARCELA GIRALD

- ESTACION DE
Que actualmente se encuentra vinculada medmnlgﬁ%ﬁ?ﬁé%fﬁ Erf{ero da 2015, por
SERVICIOS PROFESIONALES No. 013. DURACI N Dese o o asesora juridica para
seis (6) meses. OBJETO: Prestar sus servicios profesion e ciamiento Ambiental y
Orientar y desarrollar juridicamente los procesos de e B o8 Remurses
Aprovechamiento de los Recursos Naturales, Control y Vig auellos otros asuntos
Naturales, Proceso Administrativo Sancionatorio Ambu—::ntal. y el"' [?ireccién General, @n
administrativos de caracter ambiental que se le requiera, eg 4 romiso Ambiental para
cumplimiento del Plan de Accién 2012 — 2015 “Amazoma un Comp o ridicamente 108
incluir’. OBLIGACIONES: 1) Especificas: a) Orientar y c_iesa(ro # nlto Amblental v
procedimientos establecidos en los Procesos de L:cgn}?!am;: e lac Recumes
Aprovechamiento de los Recursos Naturales, Control y Vig!g‘l"GCE 45 la Cornoracion,
Naturales, Proceso Administrativo Sancionatorio definidos en gl sts. b Atender
en coordinacion con los equipos técnicos conformados para dl%hoslgles i éfectacifm -
juridicamente las peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambien e ollo. v prassnlar
los recursos naturales, siguiendo los procedimientos esta_bh?C_ldeS Pa‘t las N byl
informe trimestral. c) Asesorar, orientar y coordinar juridicamente ot omataring
relacionadas con acciones constitucionales y procesos a}dmlntstrf_{lvgzt; ki
a?',rmientales, que se tramiten en la Corporapién, y ela_borar informe rrltr_n_ e i
con los insumos generados por las Direcciones Territoriales. d) Pa llc:lparo A e i
téepico-juridicas para analizar los impactos y efectos ambientales de ?2 p; nywbientél e
y actividades productivas, y elaborar propuestas para fortalecer la gesti n sk
Corporacion. e) Revisar juridicamente los proyectos de reglamentacion Pd - la‘l
rrr;nejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, requeridos p -2
gestion ambiental en la Corporacion, en coordinacién con las Subdirecciones l
Planificacion y Manejo Ambiental. f) Elaborar y presentar trlmestralmer}te mform'e de la
gestion juridico-ambiental realizada en la Corpor_ac&on, que sean requeridos por érganos
internos y externos. g) Elaborar y presentar_tnmestralmer)te informe y analisis de los
indicadores y las acciones correctivas, prevenhva_s, o de mejora, productos no cgnformes.
satisfaccion del cliente, etc., de los procesos pertinentes dgl $IGE. en coordlnacmr} con ‘el
responsable del Sistema Integrado de Gestion de la Territorial. h) Apoyar a la Direccién
General a través de conceptos juridicos en procesos contractuales que se vienen
desarrollando o llegue a ejercer en la funcién del supervisor en asuntos relacionados con
el tema juridico ambiental. i) Cuando se le requiera asesorar en la proyeccion del a_lctfa .de
liquidacion para la firma de !as partes en procesos relacionados con gl tema juridico
ambiental, para lo cual la entidad por conducto del |r}tervenlo‘r' O supervisor del contrato
debera facilitarle la documer}taclén que cont’en'ga la informacién técnica y financiera. J)
Prestar sus servicios pruft_asmnales al érea juridica en los asuntos relacionados con la
defensa judicial de la entidad, como apoderado en eventos cuando se requiera, para
temas relacionados ‘con _el objeto contractual, 2) Generaleslz a) Presentar informes
mensuales por la e}ec:_uqlén del contrato en formato SIPS5, 'Mpreso y magnético. b)
Cumplir con los procedimientos del Slsterna Integradq fie Gestidn de Corpoamazonia, ¢)
Brindar apoyo, asesoria y preparar los informes solicitados por entidades externas en
temas relacionados con su formacion y objeto del contrato, cuando |a corporacién lo
requiera. d) Responder conforme a [a ley y Cédigo de Etica de Corpoamazonia
actuaciones u omisiones cuando. con ellas cause un perjui » POr sus

Clo a Corpoamazonia o a

|

SEDE PRINCIPAL: Tel: (8) 429 664143 68 42 - 420 52 67, £ay.
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.(8) § 82 5064 - 5 82 76 19, Fax: (g) 5 g v2 -2 53 . MOCOA (PUTUMAYO)

43574 56 Fax: (8) 4 3568 84, p : 2 50 65, CAQUET A- Tel: (8
; Corroo Eloctrénico: corre ,,,,'ﬂ‘:t}:& Telefax: (8) 4 29 63 95 (8)43518 70—
(Eianore: | Luz Adriana Santacruz Mejla | Cargo @corpoa

mazonla.q
Profeslonal Universitarig Talento Hu:r.\on
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. IR, ] stenifle del Sur de & Amazonia
| TORoRan Corporacion pera el Desarrolle So
|._ o
Cantinuacion de 'a Cerificaciin Laboral de DIANA MARCELA GIRALDD BARRERA I
larcercs, €) El contratista = obliga a afifarse 2l Sislema General de Seguricad Social en
Salud, Pensionas vy Ries

g Profesionalos de conformidad a la normatividad vigente.
VALOR: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS (%20 420.000)

MICTE de log cuales DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS WEINTE MIL PESOS
{$18.420.000} MICTE per honorarics ¥y @l excedente para gasios de manulencion ¥
frarmsporia.

La presents se expide a peticion de la imerasada, el dia 3 de marzo ce 2015.

Leter 2 o] o)
UZ ADRIAMEA 5 RUZ MEd

[
<

SEDE FIINGIPAL: Tels f8) & 28 65 41 -4 29 56 43 —410 SR AT, Fax: (1) 4 28 57 30 - ROCDL (FUTUMAYES -
TERFITOAML S AMAZDHAR: Tal i) 202 30 04 - 38270 49, Fax

(Y £ G2 50 85, CAQUETA: Tol: (B £ 1598 Th=
495 T4 55 Faoc [0} 4 35 55 34, PUTURAYC, Teleles e IR E]

Ela : | &5

HE
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BATALLON DE A.S.P.C. No. 27

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

«SIMONA DE LA LUZ DUQUE DE ALZATE”

CIUDAD Y FECHA: 02 de marzo de 2015

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - BATALLON

DE A.S.P.C. No. 27 “SIMONA DE LA LUZ DUQUE DE ALZATE"” -

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 3044
NIT: 830.039.670-5

CERTIFICA QUE LA CONTRATISTA

DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA

CC. No. 69.009.605 expedida en Mocoa (Ptyo)

SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA -~ EJERCITO NACIONAL -
BATALLON DE A S.P.C. No. 27 “SIMONA DE LA LUZ DUQUE DE ALZATE" -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 3044, LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

No. CONTRATO OBJETO FECHA FECHA
INICIO TERMINO TIEMPO
Prestacion de Servicios Profesionales como 02 AGOSTO 6 MESES 15
024-2012 Abogada para la DIRECCION DE 19 ENERO 2012 DIAS
SANIDAD DEL EJERCITO- BATALLON DE 2012
A S PC No. 27 "SIMONA DE LA LUZ
DUQUE DE ALZATE" 3044 y sus
enfermerias satélites
Prestacion de Servicios Profesionales como | 03 AGOSTO N 5 MESES
Abogada para la DIRECCION DE 2012 DICIEMBRE
068-2012 SANIDAD DEL EJERCITO- BATALLON DE
A S PC No 27 "SIMONA DE LA LUZ b
DUQUE DE ALZATE" 3044 y sus
enfermerias satélites.
Prestacion de Servicios Profesionalas como 16 ENERO 31 Jull MES
Abogada para la DIRECCION DE 2013 201; 3 : S
001-2013 SANIDAD DEL EJERCITO- BATALLON DE ORAS

ASPC No 27 “SIMONA DE LA LUZ
DUQUE DE ALZATE" 3044 y sus
enfermerias satélites.




08 AGOSTO

086-2013

Prastacion de Servicios Profesionales como
Abogada para la DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- BATALLON DE
A S PC. No. 27 “SIMONA DE LA LUZ
DUQUE DE ALZATE" 3044 y sus
enfermerias satelites.

2013

07 ENERO
2014

5 MESES |

001-2014

Prestacion de Servicios Profesionales como
Abogada para la DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- BATALLON DE
A S.PC. No. 27 “SIMONA DE LA LUZ
DUQUE DE ALZATE" 3044 y sus
enfermerias satélites

16 ENERO
2014

31 JULIO
2014

6 MESES 15
DIAS

31

§ MESES

073-2014

Prestacién de Servicios Profesionales
como Abogada para la DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- BATALLON
DE A.S.P.C. No. 27 “SIMONA DE LA LUZ
DUQUE DE ALZATE" 3044 y sus
enfermerias satélites.

01 AGOSTO
2014

DICIEMBRE
2014

LUGAR DE EJECUCION: BATALLON DE A.S.P.C. No. 27 - Ciudad de Mocoa (Ptyo).

NOTA DE CUMPLIMIENTO: A SATISFACCION.

La prgsgnte se expide a solicitud del interesado, previa verificacion del estado de
cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios profesionales, suscritos por el

solicitante.

Atentamente,

Capitan EITHEQM LMLWNTERO

Director Establecimiento de Sanidad Militar BASPC27




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD
MUNIOPIO DE MOCOA —

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO.

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA, |dentificada con Cédula de ciudadania numero
69.009.605 expedida en Mocoa (P), laboro en la Administracién Municipal de Mocoa, nombrada
mediante Decreto N° 00006 del 01 de Enero de 2016 y posesionado mediante Acta N° 00017
del 18 de Enero de 2016; laboro desde el 18 enero de 2016 hasta el 12 de Marzo de 2018,
fecha en la que se le acepto su renuncia mediante Decreto N° 00046 del 01 Marzo de 2018
tiempo que se desempefid en el cargo de JEFE DE OFICNA DE CONTRATACION

MUNICIPAL Cédigo 006 — Grado 04, y su tipo de Nombramiento fue de Libre Nembramiento y
Remocion; desempefiado las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, coordinar, ejecutar y controlar los programas, planes, y proyectos de orden juridico
del ente territorial, asi como atender lo relacionado con los asuntos juridicos del municipio,
en los que tome parte el Alcalde, aplicando las funciones juridicas en tedos los aspectos
sobre: conceptos, representacion judicial, aplicacion de normas y defensa de los intereses
del Municipio en los diferentes procesos judiciales, dar tramite a los asuntos legales, la
Contratacién y las Conciliaciones judiciales y extrajudiciales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

e Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administracién
municipal en el desarrollo de |as diferentes etapas del proceso precontractual y contractual.

e Brindar asesoraria cuando lo soliciten: al Alcalde, Secretarios de Despacho y
Directores de entes descentralizados que tengan a su cargo la contrataciéon, en lo
relacionado a las audiencias de aclaracién de pliegos y de adjudicacién; en las cuales sera
indispensable para su iniciacion y desarrollo, la presencia del funcionario titular o su delegado.

e Revisar juridicamente las minutas de los contratos que le envien, para la posterior firma del
Representante Legal.

e Elaborar y suscribir los otros si o modificaciones a_Ios contratos originados en esa
dependencia, sobre su valor o su plazo de ejecucion y/o vigencia, cuando dichas solicitudes
provengan de los supervisores e interventores y estén debidamente refrendadas por el Jefe
de la dependencia ejecutora y suficientemente motivadas.

e Coordinar con la Dependencia correspondiente la elaboracion de los informes que deban

rendirse conforme a las normas legales y solicitudes de los entes judiciales y de control,
relacionados con la actividad de contratacion de la Alcaldia.

e Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la Alcaldia
establezca para los procesos contractuales.

(© (+57) 3219686353 /
despacho@mocoa-putumaye.gov.ca | Codigo Postal: 860001 T
Q Direccién: Calle 7 No 6 - 42, Barrlo Centro N e

Edificio Palaclo Municlpal, Mocoa - Putumayo 3
(2 Notificaciones Judiclales | POR.D. _’:_—-_-_-—_:‘__ J Hoika AIRO E“;ACH] LOPEL
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
e — MUNICIPIO DE MOCOA —_—

NIT B0M02891-6
DESPACHO ALCALDE
e Acompafiar a las secretarias cuando éstas lo requieran, en la etapa precontractual hasta la
suscripcién del contrato o declaratoria de desierto del respectivo proceso.

e Realizar y llevar control total de la etapa precontractual, contractual y sancionatoria de los
procesos de contratacion

e Emitir 1a aprobacién de garantlas que se alleguen por amparo de contratos

e Las demés que le asignen la Ley, los Acuerdos y los Reglamentos.

Se Firma en Mocoa, a los Ocho (08) dias del mes Enero de Dos Mil Veinte (2.020).

UAN CARLOS ESPINOSA SANTACRUZ
Secretario Financiero y Administrativo

Proyecto: Cristian Camilo Arevalo - Tec Recursos Humanos W

g (+57) 3210685353 5
despacho@mocon-pulumayo.goy.cq | Codige Postak: 860001
©Q Direccisn: Calle 7 No 6 - 42, Batrio Cantio FIEA

Edificio Palacio Municipal. Mocoa - Putumeyo < — /

Cr) HNotlficaclones Judiclates | PORD. =
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GUANGA

CONSTANCIA LABORAL

ERANCISCO ACOSTA NEIRA Mayor de edad, con domicilio principal la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.288.454 de Bogota D.C. en calidad de representante
legal de la UNION TEMPORAL GUANGA Nit. 901.147.600-1, por medio de la presente se emite
constancia laboral a nombre de la abogada DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA, igualmente
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 69.009.605 expedida en Mocoa, con
domicilio principal en el municipio de Mocoa (Putumayo), quien actualmente se encuentra vinculada a
la UNION TEMPORAL GUANGA reediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO SIN
CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD.

Fecha de inicio: 05 de junio de 2018
Objeto: Apoyo juridico y de fortalecimiento social y comunitario, y los que se deriven de estas labores
respecto de la Union Temporal GUANGA.

Remuneracion: La suma de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA'Y UN PESOS ($2.717.391) MDA/CTE

Se obliga conforme la CLAUSULA QUINTA.- a cumplir las siguientes obligaciones:

1.- Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad cox las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes.

2.- Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiezto por causa o con ocasion
de su contrato de frabajo.

3.- Apoyar en los temas juridicos que el EMPLEADOR requiera durante la ejecucion del contrato No.
534 de 2018.

4.- Efectuar actividades de prevencion respecto de posibles inconvenientes de tipo juridico que se
puedan presentar durante la ejecucion del contrato.

5.- Apoyar al EMPLEADOR respecto de exigencias de licencias, estudios y demas, acordes con la
naturaleza de cada uno de los proyectos en particular, asl como en el tramite de las mismas cuando
a ello hubiere lugar. '

6.- Ofrecer conceptos y soluciones a las inquietudes juridicas que se generen, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

7.- Apoyar al EMPLEADOR en la produccion y revision de contratos y subcontratos y demés negocios
juridicos necesarios para la correcta ejecucion del contrato,

8.- Apoyar el componente de fortalecimiento comunitario, organizativo

! : y de control social en aquellos
aspeclos que requieran apoyo juridico.
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9.- Tramitar proceso de cesion, terminacion anticipada y kiquidacion de contratos, en los casos en que

hubiere lugar.

10.- Guardar la confidencialidad respecto de los temas, actividades, proyectos, obras, y todos los
productos de la realizacion de su labor respecto del CONTRATANTE.

11.- Las demas que en virtud y con relacion directa del objeto del presente contrato, indique el

EMPLEADOR.

La presente se expide a soficitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de
2019.

UNION TE| RAL GUANGA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO ‘ A oonzanacidn
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" )PU TUMAYO
jGraclas Dios mio por tantas bendiciones! 2010 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribidé Contrato con DIANA MARCELA
GIRALDO BARRERA, con cedula de ciudadania Nro. 69,009,605 expedida en MOCOA,
relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2018

'CONTRATO N°: | CPs-837-2018 ) B B

FECHA CONTRATO: 08/08/2018 S 1
'CLASE DE CONTRATO Prestacion De Servicios Profesnonales -
'CONTRATISTA: DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA 1
C.C. Nro.: 69,009,605 o |
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES Y 20 DIAS CALENDARIO I
FECHA DE INICIO: 10/08/2018 B |
FECHA DE TERMINACION: | 29/12/2018 |
/OBJETO: CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS |

PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR LA
OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL |

~|NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 2,333,980.00) MICTE |
VALOR TOTAL DEL DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
'CONTRATO: 'NOVECIENTOS SEIS PESOS 67 (S 10,891,806.67) MICTE
EJECUTADO: 1100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro
1

MN‘

~ DESCRIPCION - -
‘Apoyar en la revision y ajustes a las etapas precontractuales y contractuales en todas las |
'modalidades de contratacién que adelanta la Secretaria de Educacién formulando de
‘manera oportuna las respectivas observaciones y/o recomendaciones a las diferentes
_ areas responsables !
Apoyar la elaboracion de los proyeclos de [ pllegos de condiciones y phegos de condiciones
definitivo, de acuerdo a los estudios presentados por las diferentes areas donde se origina

) .Ia necesidad

wApoyar en la proyeccnbn de las solicitudes de publtcamén en la pagma del secop y
'realizando el seguimiento a las mismas

‘Apoyar en la elaboracién de los diferentes actos administrativos relacionados con la
contratacién_que adelante de la secretaria

*Apoyar en la evaluacién jurldica de los procesos de conlralacion de la Secretaria de
| Educacubn Departamental

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cddigo Poslal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co

Escaneado con CamScanner



9 IApoyar enla respuesta oportuna a las solicitudes de conceptos juridicos u orientaciones en :
‘el ambito contraclual realizadas por los diferentes usuarios de la Secretaria de Educacion

) Departamental

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZO
jGracias Dios mio por tantas bendiclonas!

. "Pﬁ oalruuudn

Jo020 ’O’

e e

6 iApoyar en la elaboracion y ajuste de minutas contractuales tanto de convenios como |

| contratos a suscribir por parte de la Secretaria de Educacion
7 !Apoyar a las diferentes areas en la elaboracion de los estudios de conveniencia y demas
~__|actividades relacionadas con el proceso precontractual
8 'Apoyar en la elaboracion de las actas de liquidacion de los procesos de contratacion a }
__|cargo de la Secretaria de Educacion Departamental

|
i

10  Apoyar en la evaluacion periodica del comportamlento de los proveedores de la Secretaria |

de Educacién durante la prestacion de los servicios que ofrece con el fin de establecer |
___ mecanismos para realizar seguimiento a los contratos

1M1 Apoyar en la revision, analisis y proyeccion en forma oportuna de las reclamaciones, |
petlmones observaciones y consultas presentadas a través del Sistema de Atencién aI
Ciudadano (SAC) o por comunicacion interna

la Gobernacion del Putumayo

12 Apoyar las actuaciones y acciones de implementacion del sistema integrado de gestion en \

13 'Las demas que sean asignadas por la supervision en cumplimiento al objeto contractual

CONTRATO DOS VIGENCIA 201

9

CONTRATO N°:

 CPS-7-2019

FECHA CONTRATO:

11/01/2018

CLASE DE CONTRATO:

CONTRATISTA:

Prestacion De Servicios Profesionales

DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA

C.C. Nro

69,009,605

PLAZO DEL CONTRATO

8 MESES

'FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION
OBJETO:

ASIGNACION MENSUAL:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:
EJECUTADO:

14/01/2019

~113/09/2019

CONTRATO DE
PROFESIONALES DE UN AB

PRESTACION

DE
OGADO PARA APOYAR A LA

|OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

/DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL

'TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS (S 2,427,339.00)

MICTE

"' DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL

'SETECIENTOS DOCE PESOS
100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA:

($ 19,418,712.00) M/CTE

Nro. | DESCRIPCION

1 Apoyar en la elaboracion, revision y ajustes a las etapas precontractuales y contractuales
en todas las modalidades de contrataciéon que adelanta la Sacretaria de Educacion
formulando de manera oportuna las respectlivas observaciones y/o recomendaciones a las
diferentes areas responsables

2 Apoyar en la proyeccion de las solicitudes de publicacion en la pagina del secop y
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_realizando el seguimiento a las mismas

| |
3 Apoyar en la elaboracién de los diferentes actos administrativos relacnonado.s-afnnl_é:
‘_(____ conlratacion que adelante de la secretaria
4 Apoyar en la evaluacion juridica de los procesos de contratacion de la Secretaria de
___ Educacion Departamental B
5 .Apoyar en la elaboracion de las actas de liquidacién de los procesos de contratacion a
______cargo de la Secretaria de Educacion Departamental r
6 Apoyar en la r—eéﬁgegtg oportuna a las solicitudes de conceptos jUI’IdlCOS u orientaciones en |
‘el ambito contractual realizadas por los diferentes usuarios de la Secretaria de Educacuon '
___ Departamental o _ ‘
7 ‘Apoyar en la revision, analisis y proyeccién en forma oportuna de las reclamacrones
‘peticiones, observaciones y consultas presentadas a través del Sistema de Atencion al '
» Ciudadano  (SAC) o por comunicacion interna en temas contractuales o AJ
8 Apoyar las actuaciones y acciones de implementacion del sistema integrado de gestion en |
_____laGobernacion del Putumayo N
9 Las_cie_a_r_r_wgs que sean asignadas por la supervision en cumpllmuemo ai objeto contractual |
CONTRATO TRES VIGENCIA 2020
'CONTRATO N°: 'CPS-14-2020 ]
'FECHA CONTRATO: \20/01/2020 ]
CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales |
CONTRATISTA: | DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA |
C.C. Nro.: 169,009, 605 - }
PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES . |
FECHA DE INICIO: | 28/01/2020 B ‘
'FECHA DE TERMINACION: | 27/04/2020

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE

'ASIGNACION MENSUAL: CIENTOS T

~ SERVICIOS |
'PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO

'PARA APOYO EN PROCESOS DE SELECCION PUBLICA Y |
!TRAMITES ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y DE
[ INCUMPLIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

'TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
. \PESOS ($ 3,637,000.00) M/CTE

'VALOR TOTAL DEL 'DIEZ MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL PESOS 00 (5
CONTRATO:  110911,00000)M(CTE
EJECUTADO:  1100.00% - FINALIZADO -

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

!

Nro

1

2

777777 ~ DESCRIPCION
Apoyar con sus servicios profesmnales en la Oficina de Contratacion de la Gobernacion del
'Putumayo, poniendo a disposicién su experiencia y sus conocimientos, con el proposito de
lograr el cumplimiento del objeto del presente contralo
Apoyar a la Oficina de Contratacién Departamental con la elaboracion y revision de los
‘documentos de las etapas preparatorias, precontractual, contractual y postcontractual de

|os procesos que se desarrollan y que le sean asignados, derivados de Licitaciones
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Concurso de Méritas, Contratacion Directa y
de proceso de seleccion que llegase a

e con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de |
!

Publicas, Selecciones Abreviadas,

Contratacion de Minima Cuantia, y demas tipos
contemplar la normativa debiendo encontrarse acord
; 2011, Decreto 019 del 2012 y demas normas

2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de
~_reglamentarias y/o complementarias e —— —
3 Apoyar con la revision, analisis y proyeccion en forma oportuna de las reclamaciones,

peticiones, observaciones y consultas presentadas por los proponentes y que sean;

requeridas por la Gobernacion del Putumayo I —
. inulas de los contratos que se proyectan en la |

‘4 Apoyar con la proyeccion y revision de las mi _
‘oficina de Contratacion Departamental de a Gobernacién del Putumayo, en las Secretarias

| de despacho y en las demas dependencias de la Gob
5 | Apoyar a la Oficina de Contratacion Departamental en

'Gobernacién del Putumayo en temas relacionados con la
| controversias contractuales I —
6 |Apoyar con sus servicios profesionales a la Oficina de Contratacion Departamental en la

‘revision de los asuntos juridicos que se deriven de los procesos contractuales que se
_Ldes_arrrqﬂer} en la Gobernacion del Departamento del Putumayo . |
7  |Apoyar con la proyeccion de respuestas a consultas, Derechos de peticion, |

'Requerimientos juridicos y judiciales y/o de cualquier ente de control que le sean |

‘requeridos, de conformidad a las orientaciones del jefe de esta dependencia, de igual

'manera la proyeccion y revision de los actos administrativos de la Oficina de Contratacion_|

8 'Apoyar a la oficina de Contratacion en el adelantamiento de las diferentes etapas de los |

‘procesos de seleccion que le sean asignados, incluso con la proyeccion de los contratos, |

~ modificatorios, aclaratorios, prorrogas y/o adiciones, entre otros ) |
9 Apoyar las Actividades y Acciones de implementacion del Modelo integrado de Planeacion |
~y Gestion MIPG en la Gobernacién del Putumayo. |
10  Apoyar en la revision de los Documentos que se encuen
~ Oficina de Contratacion y que por reparto le sean asignados ]
11 | Coadyuvar en la emision de conceptos juridicos que en materia contractual le sean
'solicitados a la Oficina de Contratacion por parte de las Secretarias y Dependencias de la |

entidad
12 Apoyar al Jefe de Conlratacion Departamental en las reuniones y diligencias que por |
__competencia le corresponda participar e |
13 Apoyar al Jefe de Contratacion Departamental en la revision y elaboracion de los informes |
de evaluacion que se ocasionen dentro de los procesos de seleccion

14 Apoyar a la Oficina de Contratacion Departamental en la asesoria y emision de conceptos

a las dependencias de la Gobernacion del Putumayo en temas relacionados con la gestion

___ysolucién en materia de liquidaciones S - -
15 Apoyar al jefe de la Oficina de Contratacion Departamental en la Coordinacion en la
revision de los procesos de liquidacion contractual en relacion a las compelencias

‘asignadas a la oficina mediante el manual de contratacion

ernacion
la asesoria a las dependencias de la

gestién y solucién en materia de |

S

tren paré la firma del Jefe de la ‘

|

CONTRATO CUATRO VIGENCIA 2020

CONTRATO N°; CPS-576-2020

FECHA CONTRATO: | 28/04/2020

CLASE DE CONTRATO: iPreslacidn De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: . DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COBERNACIE
T s S T o )pu ¥
"-’-a-aez.e
C.C.Nro.. 789,009,605 T
PLAZO DEL CONTRATO: |6 MESES 1
'FECHA DE INICIO: ~104/05/2020 e
'FECHA DE TERMINACION:  03/11/2020 ) - ]
OBJETO: CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS

'PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADG
PARA APOYO EN PROCESOS DE SELECGION PUBLICA v |
TRAMITES ~ ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y DE |
INCUMPLIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE |
|LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

l
=ak loi-L=Alhal .

fA‘sENAcibN MENSUAL: lTRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

. |PESOS ($ 3,637,000.00) M/CTE J
'VALOR TOTAL DEL VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
CONTRATO: _ |PESOS (5 21,822,000.00) M/CTE J
EJECUTADO: ~ |ENEJECUCION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. | DESCRIPCION

1 | Apoyar con sus servicios profesnonales en la Oficina de Contratacion de la Gobernacion del |
Putumayo poniendo a disposicién su experiencia y sus conocimientos, con el propésito de |
| Iograr el cumplimiento del objeto del presente contrato ] -

2 'Apoyar a la Oficina de Contratacién Departamental con la elaboracion y revision de los
‘documentos de las etapas preparatorias, precontractual, contractual y postcontractual de |
los procesos que se desarrollan y que le sean asignados, derivados de Licitaciones
Pablicas, Selecciones Abreviadas, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y
Contratacion de Minima Cuantia, y demas tipos de proceso de seleccion que llegase a |
‘contemplar la normativa debiendo encontrarse acorde con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de |
12007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 del 2012 y demas normas
reglamentarias y/o complementarias S o

3 | Apoyar con la revision, analisis y proyeccién en forma oportuna de las reclamaciones. |
peticiones, cobservaciones y consultas presentadas por los proponentes y que sean

___requeridas por la Gobernacion del Putumayo B o S

4 Apoyarcon la proyeccion y revision de las minutas de los contratos que se proyectan en la |
oficina de Contratacion Departamental de la Gobernacion del Putumayo, en las Secretarias |

~de despacho y en las demas dependencias de la Gobernacién ]

5 Apoyar a la Oficina de Contratacion Departamental en la asesoria a las dependencnas dela

‘ Gobernacion del Putumayo en temas relacionados con la gestion y solucion en materia de

| controversias contractuales S S -

6 |Apoyar con sus servicios profesionales a la Oficina de Contratacion Departamental en la

‘revision de los asuntos juridicos que se deriven de los procesos contractuales que se

____ desarrollen en la Gobernacién del Departamento del Putumayo o

7  |Apoyar con la proyeccién de respuestas a consultas, Derechos de peticion,

'Requerimientos jurfdicos y judiciales y/o de cualquier ente de control que le sean
‘requeridos, de conformidad a las orienlaciones del jefe de esta dependencia, de igual
_manera la proyeccion y revisién de los aclos administrativos de la Oficina de Contratacion
8 Apoyar a la oficina de Contratacion en el adelantamiento de las diferentes etapas de los
‘procesos de seleccion que le sean asignados, incluso con la proyeccion de los contratos,
\.____|modificatorios, aclaratorios, prorrogas y/o adiclones, entre otros
9 |Apoyar las Actividades y Acciones de implementacion del Modelo integrado de Planeacion =
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'y Gestion MIPG en la Gobernacién del Putumayo. |

10 Apoyar en la revision de los Documentos que se encuentren para la firma del Jefe de la |
~ Oficina de Contratacion y que por reparto le sean 1 asignados

11 Coadyuvar en la emision de conceptos juridicos que en materia contractual le sean
‘solicitados a la Oficina de Contratacion por parte de las Secretarias y Dependencias de la 1
enhdad

12 Apoyar al Jefe de Contratacion Deparlamental en las reuniones y diligencias que por
_ compelencia le corresponda participar

13 Apoyar al Jefe de Contralacion Departamental en la revision y elaboracién de los informes

de evaluacion que se ocasionen dentro de los procesos de seleccion

|
)}

14 | ‘Apoyar a la Oficina de Contratacion Departamental en la asesoria y emision de conceptos
a las dependencias de la Gobernacion del Putumayo en temas relacionados con la gestién | !
| y solucion en materia de liquidaciones ] |
15  Apoyar al jefe de la Oficina de Contratacién Departamental en la Coordinacién en Ia
revision de los procesos de liquidacién contractual en relacién a las competenmas
_asignadas a la oficina mediante el manual de contratacion

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 16 de
Octubre de 2020.

JULIAN MAURICIO MORENO GOMEZ
Jefe Oficina de Contratacion Dptal

“Elztors | HGQE)_QU|nayas Cordoba | Secretaria de Servicios Administrativos Pra‘esional de Apoyo OCD | w ? ]
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REPUBLICA DE COLOMBIA ‘,

> 2030 :on

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion
del Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP,
durante las vigencias correspondientes, se encontré que se suscribié Contrato con
DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA, con cedula de ciudadania Nro. 69,009,605
expedida en MOCOA, relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2020

[ CONTRATO N°: | CPS-576-2020

FECHA CONTRATO: | 28/04/2020

CLASE DE CONTRATO: |Prestacion De Servicios Profesionales
 CONTRATISTA: 'DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA

C.C. Nro.: 169,009,605

PLAZO DEL CONTRATO: |6 MESES

FECHA DE INICIO: | 04/05/2020

FECHA DE 03/11/2020

' TERMINACION:

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN
ABOGADO PARA APOYO EN PROCESOS DE
SELECCION PUBLICA Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y DE
INCUMPLIMIENTO DE LA OFICINA DE
CONTRATACION DE LA GOBERNACION DEL
_ DEPARTAMENTO

ASIGNACION MENSUAL: |TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL PESOS (S 3,637,000.00) M/CTE

iVALOR TOTAL DEL VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS
CONTRATO: MIL PESOS (§ 21,822,000.00) M/CTE

'VALOR ADICION Nro. 1: |SIETE MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINCIENTOS
| TREINTA'Y TRES PESOS 7,031,533.00

FEHCA DE 31/12/2020

' TERMINACION DEL
| ADICIONAL 1

VALOR TOTAL DEL VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CONTRATO: CINCUENTA Y TRES MIL QUINCIENTOS TREINTA Y
' TRES PESOS (§ 28,853,533.00) M/ICTE
\EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

———
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: fﬂ :

“=*"INro. DESCRIPCION I
1 Apoyar con Sus Sservicios profesionales en la Oficina de Contrgtaqon e la
Gobernacién del Putumayo, poniendo a disposicién su expenenmg y sus
conocimientos, con el proposito de lograr el cumplimiento del objeto del

presente contrato -
2 |Apoyar a la Oficina de Contratacién Departamental con la elaboracién y
revision de los documentos de las etapas preparatorias, precontractual,
contractual y postcontractual de los procesos que S€ desarrpllan y que |F{ sean
asignados, derivados de Licitaciones Publicas, Selecciones Abreviadas,

‘ B Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Contratacion de Minima Cuantia, y

demas tipos de proceso de seleccién que llegase a contemplar la normativa
debiendo encontrarse acorde con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 del 2012 y demas
normas reglamentarias y/o complementarias J

' 3 Apoyar con la revisién, andlisis y proyeccion en forma oportuna de Iasi N

reclamaciones, peticiones, observaciones y consultas presentadas por los |
proponentes y que sean requeridas por la Gobernacion del Putumayo

4 Apoyar con la proyeccion y revision de las minutas de los contratos que se
proyectan en la oficina de Contratacién Departamental de la Gobernacion del
Putumayo, en las Secretarias de despacho y en las demas dependencias de la
Gobernacion

5 Apoyar a la Oficina de Contratacion Departamental en la asesoria a las
dependencias de la Gobernacién del Putumayo en temas relacionados con la
gestién y solucién en materia de controversias contractuales

6 Apoyar con sus servicios profesionales a la Oficina de Contratacion
Departamental en la revision de los asuntos juridicos que se deriven de los
procesos contractuales que se desarrollen en la Gobernacion del
| Departamento del Putumayo

7 Apoyar con la proyeccion de respuestas a consultas, Derechos de peticion,
! Requerimientos juridicos y judiciales y/o de cualquier ente de control que le
sean requeridos, de conformidad a las orientaciones del jefe de esta
dependencia, de igual manera la proyeccién y revision de los actos |
administrativos de la Oficina de Contrataciéon '
8 Apoyar a la oficina de Contrataciéon en el adelantamiento de las diferentes
etapas de los procesos de seleccién que le sean asignados, incluso con la
proyeccion de los contratos, modificatorios, aclaratorios, prorrogas y/o
adiciones, entre otros

9  |Apoyar las Actividades y Acciones de implementacién del Modelo integrado de
Planeacién y Gestién MIPG en la Gobernacion del Putumayo. i
10 [Apoyar en la revisién de los Documentos qde se encuentren para la firma del

Jefe de la Oficina de Contratacién y que por reparto le sean asignados

11 |Coadyuvar en la emisién de conceptos juridicos que en materia contractual le
sean solicitados a la Oficina de Contratacién por parte de las Secretarias y
Dependencias de la entidad
12 |Apoyar al Jefe de Contratacién Departamental en las reuniones y diligencias |
L que por competencia le corresponda participar

-

e —— ———— . BT AT
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13

Apoyar al Jefe de Contratacién Departamental en Ia revision y elaboracién de
los informes de evaluacién que se ocasionen dentro de los procesos de

seleccion

14

Apoyar a la Oficina de Contratacién Departamental en la asesoria y emision de
conceptos a las dependencias de la Gobernacion del Putumayo en temas
relacionados con la gestion y solucién en materia de liquidaciones

Apoyar al jefe de la Oficina de Contratacién Departamental en la Coordinacion |
en la revisién de los procesos de liquidacidn contractual en relacién a las
competencias asignadas a la oficina mediante el manual de contratacién J

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado,

el 31 de Diciembre de 2020.

WILLIAM
Jefe Oficina de Co tratj ion Dptal

(Elaboro: ‘ Karla Julieth Rodriguez Diaz Skcrelarla de Servicios l Apoyo OCD ‘ g #

Administrativas, |
\
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